KEHITA OHJAUSOSAAMISTASI

Tybpaikkaohjaajana toimiminen tutkinnon osa 300sp

Tavoitteet

Tutkinnon osan tavoitteena on laajentaa ja syventaa ohjausosaamista joustavasti,
monipuolisesti ja vertaiskokemuksia hyédyntaen.

Kohderyhma

Sopii erityisen hyvin opiskelijoita ohjaavalle henkiléstolle, esihenkilostdlle, tiimien vetdjille ja
ohjaustyo6ta koordinoiville henkilGille. Osaamisen hankkiminen integroidaan tydpaikan
toimintaan ja sen kehittamiseen arjen ty6tehtavien kautta.

Sisalto

1. Ty6elamassé oppimisen lahtokohdat

2. Vaikuttava perehdyttaminen

Ohjaustyd tyopaikalla (yleinen ja haastavat ohjaustilanteet)
3. Arviointity®

4. Tybelaman vuorovaikutustaidot

5. Oman toiminnan kehittaminen

Joustava toteutustapa

* It's Learning verkkoalustan hyédyntaminen kokonaisuuden kuvaamisessa ja osaamisen
kehittymisen raportoinnissa oppimispaivakirjan avulla

* |tsendiset tehtavat

+ TyOelamassa oppimisen ohjaaminen-ohjattuun verkkokurssiin osallistuminen (itsendista
opiskelua ja kaksi 1,5h verkkokeskustelua)

+ Kieli-ja kulttuuritietoinen ohjaus ty6paikalla (1h verkkokoulutus)
+ 2 lahipaivaa
* Verkko-opintojen ja l&hipéivien liséksi on naytto tyopaikalla

Ajankohta

Joustavasti oman tyon ohella esim. oppisopimuksella omalla tydpaikalla.

Kiinnostuitko?

Hakeudu koulutukseen opintopolun kautta: https://bit.ly/3DM6TxV Lisatietoja:
TyOpaikkaohjauksen asiantuntija Tiina Syrjala, 0403360450, tiina.syrjala@edu.hel. fi
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