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Kestavan tulevaisuuden
ohjelma

Johdanto

Stadin AO:n Kestavan tulevaisuuden ohjelma ohjaa koko oppilaitoksen toimintaa

kestavan tulevaisuuden nakdkulmasta. Ohjelma on tehty vuoteen 2030 ulottuvaksi. Monia
tavoitteita on tarkoitus saavuttaa sitéd ennen. Stadin AO:n kestavan tulevaisuuden ohjelma ei rajoitu
vain opetukseen. Se jalkautetaan oppilaitoksen arkeen ja ohjelma on mukana lapileikkaavana
kaikessa toiminnassa.

Opetushallituksen mukaan ammatillisessa koulutuksessa kestavyystavoitteet ja hiilineutraalin
kiertotalouden perusteet tulee tarjota kaikille opiskelijoille alasta riippumatta. Stadin AO hakee
oppilaitosten kestavan kehityksen sertifikaattia 2024. OKKA-sertifikaatti tarjoaa meille
arviointitydkaluja, materiaaleja ja neuvontaa ja koulutusta kestavan kehityksen tyon tueksi. Apuna
ohjelman tavoitteiden saavuttamisessa ja paivittdmisessa toimii OKKA-sertifiointiprosessin aikana
laadittu kehittmissuunnitelma.

Kestavan tulevaisuuden ohjelmassa on huomioitu Helsingin kaupunkistrategia kaudelle 2021—
2025. Kaupunkistrategian muuttuessa ohjelmaa paivitetdan. Helsingin kaupungin oppilaitoksena
meité sitovat kaupungin linjaukset energian kaytosta, tiloista ja hankinnoista. Kaupunkistrategia
huomioi YK:n kestavan kehityksen tavoitteet eli sosiaalisesti, kulttuurisesti, taloudellisesti ja
ymparistollisesti kestavan kehityksen.

Ohjelma siséltaa kolme painopistetta, jotka ovat tasavertainen opiskelija, Stadin AO:n kadenjalki ja
ympaéristovastuullinen Stadin AO. Ohjelman toteutumista seurataan erilaisilla mittareilla.
Kaytettavat mittarit on kuvattu jokaisen kolmen painopisteen kohdalla. Mittareita tarkastellaan ja
muutetaan tarvittaessa ohjelman paivityksen yhteydessa.


https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/strategia-ja-talous/strategia
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Toimintaa ohjaavat maaraykset ja ohjeet

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa kestavan tulevaisuuden ohjelmaa, ohjaavat eri tasoiset
saadokset, maaraykset ja strategiat. Stadin ammatti- ja aikuisopistossa suuntaa nayttavat Agenda
2030, Helsingin kaupunkistrategia, opetussuunnitelmien osaamistavoitteet ja Stadin AO:n tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Stadin AO:n tasa

YK:n kestavan
tulevaisuuden
ohjelma Agenda 2030

Euroopan vihrean
kehityksen ohjelma
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Stadin AO:n kestavaa tulevaisuutta maaraavia sdddoksia, maarayksia ja strategioita
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Tasavertainen opiskelija

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa jokainen opiskelija tuntee olonsa turvalliseksi
ja uskaltaa olla oma itsenséd. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan keskittymalld muutamaan
konkreettiseen toimenpiteeseen kerrallaan. Tavoitteenamme on, etta opiskelijat kokevat olevansa
osa Stadin AO:n yhteisda ja heilla on mahdollisuus vaikuttaa yhteiséllisyyteen. Mahdollistamme
taman opiskelijatoiminnan kautta, kuten tutor- ja mentor —toiminta.

Stadin AO pyrkii tasa-arvoiseen ja lapindkyvaan toimintaan sekd yhdenvartaisuuden
vahvistamiseen. Jokaisella meista on oikeus tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun.
Oppilaitoksessamme kaikilla tulee olla hyva opiskella ja tydskennella. Pyrimme tukemaan
opiskelijoiden sosiaalisia taitoja ja luomme puitteita muiden opiskelijoiden kohtaamiseen osana
yksinaisyyden torjumista.

Monikulttuurisuus on Stadin AO:n rikkaus ja voimavara. Toiminnassamme satsaamme Kkieli- ja
kulttuuritietoiseen ohjaukseen ja opetukseen. Opiskelijat kasvavat tulevaisuuden monikulttuuriseen
tydelamaan. Stadin AO takaa opiskelijoille taidot kestavaan oppimiseen tydelamassa. Tavoitteena
on solmia vastuullisia tydéssaoppimissopimuksia.

Stadin AO mahdollistaa opiskelijoille elinikaisen oppimisen ja osaamisen kehittamisen "elamaa
varten”. Vastuullista oppimista tukee turvallinen, positiivinen ja kannustava toimintakulttuuri. Tukea

suunnitellaan opiskelijan yksildllisista [ahtokohdista "yksil6llinen ei tarkoita oppimista yksin”.
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Hyvinvoinnin saavuttamiseksi tarjoamme erilaisia asiantuntijoita tukemaan oppimista elamaa
varten, kuten: kuraattori, terveydenhoitajat, psykologi, erityisopettaja, S2-tuki, tydévalmentajat,
monikieli- ja arkiohjaajat.

Opiskelijan oman opintopolun luomisessa on saatavissa tukea yrittajyyteen, digipalveluihin,
kansainvalisyystoimintaan. Opiskelijan on myds mahdollista siirty& oppisopimusopiskelijaksi
opintojen edetessa. Kaikille Stadin AO:n opiskelijoille kuuluu kestava kehitys osana opintoja.
Jokaiselle opiskelijalle raataléidadn oma oppimispolku, missd huomioidaan olemassa oleva
osaaminen, vain puuttuva osaaminen hankitaan. Oppimista syntyy etsimalla, osallistumalla,
oivaltamalla yhdesséa yhteiséllisesti, myds tydvaltainen oppiminen ja yhdessa tekeminen
vahvistuvat.

Saavutettavuus on kokonaisvaltainen ajattelutapa, joka edistdd yhdenvertaisuutta. Stadin AO
toteuttaa saavutettavuutta oppijan omista ldhtékohdista. Opiskelussa tarvittava tieto esitetaan
sellaisessa muodossa, johon vastaanottaja paasee kasiksi. Keskeista on myds ymmarrettavyys eli
se, etta tieto on selkeda ja helposti ymmarrettavaa. Tavoitteena opiskelun esteettomyys.

Mittarit

o Opiskelijoiden hyvinvointikysely

e Terveyskyselyt

e Amis- kyselyt

e Valmistuminen ja sijoittuminen ty6elamassa, jatkokoulutukseen ohjautuminen
e Tuen suunnitelmien maara

o Turvallisen tilan periaatteet on luotu jokaiseen toimipisteeseen

o Opiskelijamaaréat ja hakeutuminen oppilaitokseen

o TyOsuojelupakki, pakin lapikaynti perehdytyksessa
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Stadin AO:n kadenjalki

Toimimme suunnannayttajiné ja edistamme kestéavan kehityksen tavoitteiden toteutumista
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympariston kannalta vastuullisilla, vaikuttavilla ja ilmastoviisailla
hankinnoilla. Edistamme uusien tyd- ja oppisopimuspaikkojen syntymista kayttamalla
tyollistamisehtoja hankinnoissamme.

Torjumme harmaata taloutta ja tdytamme tilaajavastuulain mukaiset velvoitteet. Kiinnitamme
erityistd huomiota tyo- ja inmisoikeuksien noudattamiseen hankinnoissamme. Huolehdimme siit4,
ettéd hankintamme johtavat yhteistyéhon luotettavien ja lainsaadannon velvoitteet tayttavien
sopimuskumppanien kanssa.

Talousnakdkulman lisdksi tavoitteita, paatoksia ja valintoja ohjaavat opiskelijoiden tarpeet.
Johtaminen ja rakenteet tukevat sisdiset rajat ylittdvaa vuorovaikutusta. Henkildsto voi vaikuttaa
saantojen, tavoitteiden ja vastuiden maéarittelyyn. Johtaminen perustuu yhdessa asetettuihin
tavoitteisiin, luottamukseen ja yhteistyéhon. Tavoitteena on lapinakyvyys ja avoin toiminta kaikissa
prosesseissa. Organisaatiomme henkildkunta on vastuullisesti ja vuorovaikutteisesti johdettua,
henkildkunnan kestavyysosaaminen ja koulutus ovat ajan tasalla.

Tulevaisuustaidot ovat osa kaikkien ammattialojen opetusta. Tutkintojen uudistuessa laaditaan
alakohtaiset osaamislupaukset, joissa kestavan kehityksen toiminta on avattu alan konkreettisissa
toimenpiteissé. Opiskelijat ovat perehtyneet oman toimintansa ja alansa ymparistdvaikutuksiin
l&hiymparistossa ja globaalisti.
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Stadin AO:sta valmistuvilla opiskelijoilla on ymmarrys taloudellisesta, sosioekologisesta ja
kulttuurisesta kestavyydesta. Lahtdkohta on, ettd kaytdssa oleva pedagogiikka tuottaa
ilmastotietoisen ja luonnon monimuotoisuutta vaalivan ammattilaisen. Oppimisy mparistdt on
suunniteltu kiertotaloutta tukeviksi ja mahdollistavat sek& yksilo- ettd ryhméatyoskentelyn.

Mittarit

o Opiskelijakyselyt

o Tyopaikkakyselyt

o Henkilostokyselyt

o Kestavan kehityksen valinnaisten aineiden suorittaminen

o Henkiloston kestavan kehitykseen liittyvien koulutusten maara

o TyOsuojelupakki (kuukausittainen katsaus tapahtumista tukemaan ennaltaehkéaisevaa

toimintaa)

IHMISARVOISTA KESTAVAA 1 VEDENALAINEN
TYOTAJA TEOLLISUUTTA,
TALOUSKASVUA INNOVAATIOITA JA

/\/w INFRASTRUKTUUREJA e
Gl D

ELAMA

1 MAANPAALLINEN 1 PARTNERSHIPS
ELAMA FOR THE GOALS

Agenda 2030 tavoitteita
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Ymparistovastuullinen Stadin AO

Ympaéristdasioista huolehtiminen on osa vastuutamme opiskelijoista, henkilostosta, sidosryhmista
ja meita ymparoivasta yhteiskunnasta. Oppilaitoksena toimimme esimerkkina ja edellakavijana —
vastuullisena eri koulutusalojen toimijana. Ymparistovastuu tarkoittaa ymparistéarvojen
huomioimista, tekoja ilmastonmuutoksen hillitsemisen ja luonnon monimuotoisuuden sailyttdmisen
eteen.

Sitoudumme omassa toiminnassamme nykyisen Helsingin kaupunkistrategian 2021-2025
mukaiseen hiilidioksidipdastdjen vahentamiseen. Keinot perustamme syksylla 2022 paivitetyn

Hiilineutraali Helsinki -paastévahennysohjelman linjauksiin.

Suunnitelmallisella toiminnalla ennakoimme, véhennamme ja seuraamme ymparisto- ja
iimastovaikutuksiamme. Stadin AO:n merkittavimmat ymparistovaikutukset liittyvat toimintamme
energian- ja materiaalienkulutukseen seka liikkumiseen.

Sitoudumme vahentamaan jatteiden syntya ja varmistamaan ympariston kannalta kestavaa
jatteiden ja kemikaalien kasittelya. Edistimme omassa toiminnassamme materiaalien uudelleen
kayttoa, lajittelua ja kierratysta, tilojen tehokasta kayttéa seka kestavia ja resurssiviisaita julkisia
hankintakaytantdja. Kannustamme opiskelijoita ja henkildstbéa vahapaastoisiin ja
ymparistoystavallisiin liikkumistapoihin. Palveluntuottajien kanssa kdymme vuoropuhelua keinoista
opiskelijaruokailusta syntyvan ruokah&vikin vahentadmiseksi.


https://helsinginilmastoteot.fi/wp-content/uploads/2019/06/HNH_pa%CC%88a%CC%88sto%CC%88va%CC%88hennysohjelma.pdf
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Tavoitteenamme on vakiinnuttaa ekotukitoiminta kaikille Stadin AO:n toimipaikoille, niin etté niissé
toteutetaan toimintaa nimettyjen ja koulutettujen ekotukihenkildiden ja heidan ympaérilleen kootun
ryhman avulla. Opiskelijoiden ja henkildston tietoutta oman toimintansa ymparistdvaikutuksista ja
mahdollisuuksista toimia ympaéristoystavallisemmin lisaédmme koulutuksella, viestinnalla seka
osallistamalla kaikkia yhteiseen toimintaan ja tapahtumiin.

Mittarit

e Ostetun energian kulutusluvut / hiilidioksidipaastot
e Liikkuminen (matkalaskut, kilometrikorvaukset)

e Sahkoautojen latauspisteiden maara <> autopaikat
o Jatemaarat

e Ruokahavikki

e S&hkoinen allekirjoitus

e Hankinnat

o Kierratyspisteiden maara / Kampus

e Ekotukitoiminnan vakiintuminen

o Tyodntekijoiden ymparistovastuullisuuden lisaaminen
o Hiilijalanjalkilaskurit

EDULLISTA 11 KESTAVAT 12 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA
JAPUHDASTA KAUPUNGIT KULUTTAMISTA

ENERGIAA JAYHTEISOT

aide | CO

Agenda 2030 tavoitteita
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LITE 1:

Keskeiset kasitteet

Ekotukitoiminta

Ekotukitoiminta on tydpaikoille soveltuva toimintamalli ymparistdasioiden edistdmiseksi. Toimintaa
toteutetaan tydyhteisdihin nimettavien ja koulutettavien ekotukihenkildiden avulla.

Hiilidioksidipaasto

Hiilidioksidi (CO2) on merkittavin ihmiskunnan tuottamista kasvihuonekaasuista. Valtaosa
ihmiskunnan tuottamasta hiilidioksidista on perdisin fossiilisten polttoaineitten (mm. 6ljyn, kivihiilen
ja maakaasun) kaytosta.

Hiilijalanjalki

Kuvaa jonkin tuotteen, palvelun, toiminnan tai yksilon aiheuttama ilmastokuormaa eli sitéa kuinka
paljon kasvishuonekaasuja tuotetaan tai toiminnan elinkaaren aikana syntyy. Hiilijalanjalkiarviossa
huomioidaan aiheutetut hiilidioksidip&aastot tai kaikki kasvihuonepaastot ja jalanjalki ilmoitetaan
yleensa hiilidioksidiekvivalentteina (CO2e).

Hiilineutraali

Tilanne, jossa toiminnan tuottamat ilmastopaéastot ja toiminnan ilmakehasté poistamat
kasvishuonekaasut (hiilinielut) ovat tasapainossa, jolloin ilmastopaasto on nolla. Tietty
maantieteellinen alue on hiilineutraali, kun sen siséltamat osa-alueet (esim. kunnat) ovat

nettopaastoiltaéan hiilineutraaleja.

Kiertotalous

Talousmalli, jossa ei tuoteta jatkuvasti lisaa tavaroita, vaan kulutus perustuu omistamisen sijasta
palveluiden kayttdmiseen: jakamiseen, vuokraamiseen seka kierrattdmiseen. Materiaaleja ei
lopuksi tuhota, vaan niista syntyy yha uudelleen uusia tuotteita.

Luonnon monimuotoisuus
Luonnon monimuotoisuus eli biodiversiteetti tarkoittaa elollisen luonnon monimuotoisuutta, joka
turvaa elaman edellytykset maapallolla.
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OKKA-saatio

Vuonna 1997 perustettu yleishyoddyllinen séatié. Saation tarkoituksena on toimia opetus-,
kasvatus- ja koulutusalojen kehittdmiseksi, vaikuttavuuden lisddmiseksi, arvostuksen
kohottamiseksi, tieteellisen tutkimuksen edistamiseksi ja taidekasvatuksen tukemiseksi.

Oppilaitosten ymparistosertifiointi (OKKA-sertifiointi)

Oppilaitosten kestavan kehityksen sertifiointi on OKKA-saation yllapitama jarjestelma, joka tarjoaa
arviointitydkaluja, materiaaleja, neuvontaa ja koulutusta koulujen ja oppilaitosten kestavan
kehityksen tyon tueksi. Jarjestelma mahdollistaa myds ulkoisen arvioinnin ja sertifikaatin
hakemisen.

Osaamislupaus
Perustuu oman alan tutkinnonvaatimuksiin. Ne ovat oppilaitoksen tyénajajille ja opiskelijoille
antamia konkreettisia lupauksia. Kertoo mité tietoja, taitoja, asenteita ja valmiuksia opiskelija

tarvitsee nyt ja tulevaisuudessa.

Resurssiviisaus
Resurssiviisaus on kykya kayttaa erilaisia resursseja (luonnonvarat, raaka-aineet, energia, tuotteet
ja palvelut, tilat ja aika) harkitusti ja hyvinvointia seka kestavaa kehitysta edistavalla tavalla.

Ruokahéavikki
Alun perin sydmakelpoista roskiin paatynytta ruokaa, jonka synty olisi voitu valttad ennakoimalla
paremmin ruoan kulutusta tai valmistamalla tai sailyttamall& ruoka toisin.

Ymparistovastuu

Yritykset ovat vastuussa toimintansa vaikutuspiirissa olevasta luonnonymparistdsta. Vastuullisesti
toimiva yritys pyrkii minimoimaan toimintansa vaikutukset ymparist66n ja varmistamaan nain
samalla toimintaedellytyksensa myos tulevaisuudessa. Ymparistbvastuuseen sisaltyvat mm.
luonnonvarojen tehokas kayttd, saasteliaisyys, maaperan, vesistojen ja ilman suojelu,
iimastonmuutoksen hillitseminen, luonnon monimuotoisuuden vaaliminen seké vastuu yrityksen
tuotteiden tai palveluiden ymparistévaikutuksista koko niiden elinkaaren ajalta.
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Lahteet:

https://www.sitra.fi/artikkelit/mita-nama-kasitteet-tarkoittavat/

https://www.ykliitto.fi/sites/yKliitto.fi/files/yritysvastuun sanakirja.pdf



https://www.sitra.fi/artikkelit/mita-nama-kasitteet-tarkoittavat/
https://www.ykliitto.fi/sites/ykliitto.fi/files/yritysvastuun_sanakirja.pdf
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