
Tule kehittämään

esihenkilöosaamistasi 

Ajoneuvoalan ja lähiesimiestyön ammattitutkintojen

yhteinen koulutuskokonaisuus ajoneuvoalalla 

toimiville

6.9.2024 – n. 31.12.2025

Hakuinfo Teams 23.4. klo 14:00 ja 7.5. klo 9:30 

Info 23.4.2024, klo 14

Info 7.5.2024, klo 9:30

Haku käynnissä 6.5. – 17.5.2024  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTgxZDdlNjktZDNlZS00MTdlLTkzZGQtM2FmYTAzODM1MTdh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2235d439eb-8fa0-42d6-89bc-7acbdc497f30%22%2c%22Oid%22%3a%22b2009370-89a6-45e5-9c33-d42c3ad2a362%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTg0NTg1MjQtMWM5ZS00MGJlLTk2YWUtYzc5MWE1OThjMDZh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2235d439eb-8fa0-42d6-89bc-7acbdc497f30%22%2c%22Oid%22%3a%22b2009370-89a6-45e5-9c33-d42c3ad2a362%22%7d


KOULUTUKSEN TAVOITE

Saat uusia näkökulmia ja käytännön työkaluja oman työsi ja organisaatiosi kehittämiseen. Kehityt 

esihenkilönä ja vahvistat omaa ammattitaitoasi.

TUTKINNON SUORITTAMISEN EDELLYTYKSET

Toimit esihenkilötehtävässä tai työryhmän vetäjänä. Jos työskentelet varaesihenkilönä, sovi 

esihenkilösi kanssa, että pääset tekemään monipuolisesti erilaisia esihenkilötehtäviä koulutuksen 

aikana.

Sovi koulutukseen hakeutumisesta etukäteen esihenkilösi kanssa. Hän tekee puollon 

osallistumisestasi koulutukseen. Tutustukaa yhdessä tutkinnon perusteisiin:

Lähiesimiestyön ammattitutkinto: 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/4685450/reformi/rakenne

Ajoneuvoalan ammattitutkinto: 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/4804100/tutkinnonosat

Peilatkaa tutkinnon sisältöä työtehtäviisi, sillä osaaminen arvioidaan työpaikalla näiden kriteerien 

näkökulmasta.

Varaa aikaa koulutuspäiviin, itsenäiseen työskentelyyn, tehtävien tekemiseen ja näyttöjen 

suorittamiseen. 

KOULUTUSKOKONAISUUS KOOSTUU

- suunnitellusta ja ohjatusta työelämässä oppimisesta. 

- koulutuspäivistä, jotka valitaan osaamistarpeesi mukaan, sekä muista osaamisen hankkimisen 

tavoista.

- ohjaustapaamisista ja näyttöjen toteuttamisesta omassa työssäsi.

MITEN OPIT TYÖSSÄ?

Keskustele oman esihenkilösi kanssa siitä, kuka olisi sopiva työpaikkaohjaaja tukemaan 

työelämässä oppimista. Työpaikkaohjaajan tiedot kysytään jo, kun hakeudut koulutukseen. 

Työpaikkaohjaaja voi olla oma esihenkilö tai joku muu esihenkilötyötä tekevä, esimerkiksi tämän 

tutkinnon aiemmin suorittanut henkilö. Hänellä on riittävästi aikaa ja hyvä motivaatio 

ohjaamiseesi. 

Työpaikkaohjaaja

- seuraa kehittymistäsi ja tukee sinua opintojen yhdistämisessä työtehtäviisi. 

- toimii yleensä osaamisen arvioijana työpaikalla. 

OPINTOJEN AIKATAULU

Pidämme jokaiselle opintojen henkilökohtaistamiskeskustelun touko – kesäkuun aikana. 

Keskustelussa tulee olla mukana työpaikkaohjaaja. Perehdymme tarkemmin koulutuksen 

kokonaisuuteen ja varmistamme, että työtehtäväsi sopivat koulutuksen suorittamiseen. 

Koulutusohjelma on viimeisellä sivulla. Pienet muutokset sisältöön ovat mahdollisia. 

Oppisopimusaika on 6.9.2024 - 31.12.2025. 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/4685450/reformi/rakenne
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/4804100/tutkinnonosat


HAKEUTUMINEN

Hakeudu koulutukseen 6.-19.5.2024.

Täytä hakeutumistietosi tästä

1. Valitse hakemuksen käsittelijäksi Tuula Nisonen

2. Kirjoita ”Oppisopimuksen lisätietoja” –kohtaan:

1. Perustelusi, miksi hakeudut koulutukseen.

2. Tutkintoon sisältyvät seuraavat tutkinnon osat:

• Lähiesimiestyössä toimiminen

• Toiminnan kannattavuus: analysoit ja kehität toiminnan kannattavuutta ja haluat 

kehittyä siinä.

• Kehitystehtävän suunnittelu

• Joko Ajoneuvokorjaamotoimintojen organisointi tai Ajoneuvo- tai varaosamyynnin 

toimintojen organisointi

ESIHENKILÖN PUOLTO

Lähetä esihenkilöllesi linkki, johon hän kirjaa puollon koulutuksellesi sekä perustelut valinnalle: 

Esihenkilön puolto

Mainitse, että linkki toimii parhaiten Google Chrome –selaimessa. Pyydä esihenkilöäsi lähettämään 

puolto pikimmiten, jotta oppisopimusasiat saadaan käyntiin.

LISÄTIETOJA

Lehtori Birgitta Herranen, p. 040 1680576 , birgitta.herranen@edu.hel.fi

- Lähiesimiestyön ammattitutkinto, koulutuksen sisältö

Lehtori Heine Kalliokoski, p 040 6277790, heine.kalliokoski@edu.hel.fi

- Lähiesimiestyön ammattitutkinto, koulutuksen sisältö

Lehtori Kristian Haavisto, p. 050 427 5566, kristian.haavisto@edu.hel.fi

- Ajoneuvoalan ammattitutkinto,  koulutuksen sisältö

Lehtori Janne Kokkarinen, 040 635 0404, janne.kokkarinen@edu.hel.fi

- Ajoneuvoalan ammattitutkinto,  koulutuksen sisältö

http://wilmastadi.inschool.fi/browsecourses?school-id=9&long-term=5535&checkout=true
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DwWvrPyLXJkeWbFtYtk33UoKOq1EJGlFKpbG7xWbKup5UMEI1UVVXNVdXWTZGTFcwTFZCMFk3UDZHRC4u&data=05%7C02%7Cheine.kalliokoski%40edu.hel.fi%7C260672aaeb69424f5a0c08dc3ea67433%7C35d439eb8fa042d689bc7acbdc497f30%7C0%7C0%7C638454131838803819%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=viuNjiAgoyonsSEsJ74WKumvnBa5lDKfuVhlMjqlKMA%3D&reserved=0
mailto:birgitta.herranen@edu.hel.fi
mailto:heine.kalliokoski@edu.hel.fi
mailto:kristian.haavisto@edu.hel.fi
mailto:janne.kokkarinen@edu.hel.fi


AIKATAULU JA SISÄLLÖT

Toukokuu – kesäkuu 2024  Henkilökohtaistaminen, Teams-keskustelu

Saat ajan pienryhmätapaamiseen hakeuduttuasi koulutukseen. Opiskelija ja työpaikkaohjaaja osallistuvat.

Koulutuspäivät syyskuu 2024 – joulukuu 2025 välillä. Lisäksi henkilökohtaisia tai pienryhmässä tapahtuvia 

ohjaustunteja.

6.9.2024 klo 9-16 Aloituspäivä

Koulutuksen käytännön asiat, esihenkilötyön perusteet

Lokakuu 2024 Verkkokurssi

Työsuhteen lakiasiat alkaa

20.9.2024 klo 9-16

Henkilöstön johtaminen työsuhteen elinkaaren aikana

8.11.2024 klo 9-16

Suunnitelmallinen johtaminen, strategiasta perustehtävään, valmentava johtaminen

Pienryhmätapaaminen

Joulukuu 2024

Kuluttajalainsäädäntö, verkkokurssi

13.12.2024 klo 9-16

Talouden johtaminen, seuranta, mittarit, myynnin edistäminen 

17.1.2025 klo 9-16

Vastuullinen johtaminen, tulevaisuuden ennakointi, kuluttaja lainsäädännön käsittely

7.2.2025 klo 9-16

Työyhteisön kehittäminen, muutoksen johtaminen ja hallinta

Pienryhmätapaaminen

21.3.2025 klo 9-16

Kehittämisprojektin, -hankkeen johtaminen

7.5.2025 klo 9-16 

Korjaamo- ja varaosatoiminnan organisointi, aloituspäivä

Tai

8.5.2025 klo 9-16

Automyynnin toimintojen organisointi, aloituspäivä

5.6.2025

Kehittämisprojektin aloitus

5.9.2025 klo 9-16

Itsensä johtaminen, oman osaamisen kehittäminen, ajanhallinta, oman hyvinvoinnin ylläpitäminen

2.10.2025

Kehittämisprojekti, oman projektin esittely

5.11.2025 klo 9-16 

Korjaamo- ja varaosatoiminnan organisointi

Tai

6.11.2025 klo 9-16

Automyynnin toimintojen organisointi

Voit lisäksi valita 0-2 koulutuspäivää Stadin AO:n esihenkilötyön avoimelta koulutustarjottimelta.

Valinnat tehdään pienryhmätapaamisessa.


