Tule kehittamaan

esihenkiloosaamistasi

Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto
julkishallinnossa toimiville esihenkiloille

4.2.2025 - 31.3.2026
Hakeutuminen kaynnissa 31.1.2025 asti
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KOULUTUKSEN TAVOITE

Saat uusia nakdkulmia ja kaytannon tydkaluja oman ty6si ja organisaatiosi kehittamiseen. Kehityt
esihenkilona ja vahvistat omaa ammattitaitoasi.

TUTKINNON SUORITTAMISEN EDELLYTYKSET

Toimit esihenkildtehtavassa tai tydryhman vetdjana. Jos tydskentelet varaesihenkiléna, sovi
esihenkildsi kanssa, etta paaset tekemaan monipuolisesti erilaisia esihenkilotehtavia koulutuksen
aikana.

Sovi koulutukseen hakeutumisesta etukateen esihenkilsi kanssa. Han tekee puollon
osallistumisestasi koulutukseen (linkki seuraavalla sivulla). Tutustukaa yhdessa Tutkinnon
perusteisiin. Peilatkaa tutkinnon sisaltoa tydtehtaviisi, silla osaaminen arvioidaan tyopaikalla
naiden kriteerien nakdkulmasta.

Varaa aikaa koulutuspaiviin, itsendiseen tydskentelyyn, tehtavien tekemiseen ja nayttdjen
suorittamiseen.

KOULUTUSKOKONAISUUS KOOSTUU

- suunnitellusta ja ohjatusta ty6elamassa oppimisesta.

- koulutuspaivista, jotka valitaan osaamistarpeesi mukaan seka muista osaamisen hankkimisen
tavoista.

- ohjaustapaamisista ja nayttojen toteuttamisesta omassa tyossasi.

MITEN OPIT TYOSSA?

Valitset itsellesi tyopaikkaohjaajan tukemaan ty6elamassa oppimista. Tyopaikkaohjaajan tiedot
kysytaan jo, kun hakeudut koulutukseen. Tydpaikkaohjaaja voi olla oma esihenkil6 tai joku muu
esihenkilotyota tekeva, esimerkiksi taman tutkinnon aiemmin suorittanut henkild. Hanella tulee
olla riittavasti aikaa ja hyva motivaatio ohjaamiseesi.

Tyopaikkaohjaaja
- seuraa kehittymistasi ja tukee sinua opintojen yhdistamisessa tydtehtaviisi.
- toimii yleensa osaamisen arvioijana tyopaikalla.

OPINTOJEN AIKATAULU

Osallistut tyopaikkaohjaajasi kanssa joulukuussa 2024-tammikuussa 2025 opintojen suunnitteluun
(henkilokohtaistaminen). Perehdymme tarkemmin koulutuksen kokonaisuuteen ja varmistamme,
etta tyotehtavasi sopivat tutkinnon suorittamiseen.

Koulutusohjelma on viimeisella sivulla. Koulutuksen aikana pienet muutokset sisaltd6n ovat
mahdollisia. Oppisopimusaika on 4.2.2025-21.3.2026
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https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/9301140

HAKEUTUMINEN

Hakeudu koulutukseen 31.1.2025 mennessa. Koulutuspaikat taytetaan
hakeutumisjarjestyksessa.

Tayta hakeutumistietosi tasta.

Kirjoita "Oppisopimuksen lisdtietoja” —kohtaan:
1. Perustelusi, miksi hakeudut koulutukseen.

2. Valinnaiset tutkinnon osat (2 kpl).

* Asiakassuhteiden hoito: haluat kehittya ulkoisten ja sisdisten asiakassuhteiden
hoitamisessa ja kehittamisessa.

» Toiminnan kannattavuus: analysoit ja kehitdt toiminnan kannattavuutta ja haluat
kehittya siina.

* Henkilostotyo: tarvitset lisaa osaamista esihenkilotyohon ja henkilostokaytantojen
analysoimiseen ja kehittamiseen.

* Kehittdmissuunnitelma: arvioit kehittamiskohteita, suunnittelet kehittamishankkeen
ja esittelet hankesuunnitelman.

ESIHENKILON PUOLTO

Esihenkilosi kirjaa puollon seka perustelut koulutukseesi tasta linkista. Linkki toimii parhaiten Google
Chrome —selaimessa. Pyyda esihenkildasi lahettamaan puolto pikimmiten, jotta oppisopimusasiat
saadaan kayntiin.

LISATIETOJA

Opettaja Heine Kalliokoski p. 040 6277790 heine.kalliokoski@edu.hel.fi
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwilmastadi.inschool.fi%2Fbrowsecourses%3Fschool-id%3D2%26long-term%3D5844%26checkout%3Dtrue&data=05%7C02%7Cheine.kalliokoski%40edu.hel.fi%7C3b2c04a710fd46ebeb4b08dcf71d0288%7C35d439eb8fa042d689bc7acbdc497f30%7C0%7C0%7C638656951171169963%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wr%2BJQaCE2TFx64YdVlM3OnQacyQGFitYFAuk9ML28eA%3D&reserved=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScztY4W9kkGU9EHxx8bmn7AxooxwiBrm7tPKm5G4ce0y15yHg/viewform

AIKATAULU JA SISALLOT (aikataulumuutokset mahdollisia)

Tammikuu 2025 Henkil6kohtaistaminen
Kouluttaja sopii sinun ja tyopaikkaohjaajasi kanssa ajan opintojen suunnitteluun.

4.2.2025 klo 9-14 Starttipaiva
Koulutuksen kdytdnnén asiat, esihenkilotyon roolit

4.3.2025 Koulutuspaiva
Tydeldmdn vuorovaikutustaidot ja valmentava esihenkil6tyé

Maaliskuu 2025 Verkkokurssin aloitus
Tydsuhteen lakiasiat

1.4.2025 Koulutuspaiva
Henkilostotydn perusteet (sis. osaamisen kehittdminen ja perehdytys)

14.5.2025 Koulutuspaiva
Suunnitelmallinen johtaminen

1.9.2025 Koulutuspaiva
360 palaute ja oman esihenkilotyon kehittdminen

15.10.2025 Koulutuspaiva
Henkildston johtaminen, monimuotoisuus ja tasa-arvo, tyéturvallisuus ja tyohyvinvointi,
yhteistoiminta

12.11.2025 Koulutuspaiva
Kannattavuus, talouden ja hankinnan periaatteet, esihenkild asiakassuhteiden kehittdjéind

4.12.2025 Koulutuspaiva
Vastuullinen johtaminen ja tulevaisuuden ennakointi

Koulutuspdivdit pidetddn pddsddntoisesti ldhitoteutuksina Stadin AO:n Teollisuuskadun toimipaikassa
klo 9-16.

Voit lisdksi valita 0-4 koulutuspdivdd Stadin AO:n avoimelta koulutustarjottimelta. Valinnat tehdaan
opintojen henkilokohtaistamisen yhteydessa.
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