
Oletko ottamassa ensiaskeleita esihenkilötyössä?

Kaipaatko varmuutta omaan esihenkilötyöhösi? 

Haluatko kehittyä tavoitteellisen tiimityön vetäjänä? 

Tule kehittämään

esihenkilöosaamistasi 
Lähiesihenkilötyön ammattitutkinto

julkishallinnossa toimiville esihenkilöille

4.2.2025 – 31.3.2026

Hakeutuminen käynnissä 31.1.2025 asti

Lähiesihenkilönä toimiminen | 

Asiakassuhteiden hoito | Toiminnan kannattavuus | 

Henkilöstötyö | Kehittämissuunnitelma



KOULUTUKSEN TAVOITE

Saat uusia näkökulmia ja käytännön työkaluja oman työsi ja organisaatiosi kehittämiseen. Kehityt 

esihenkilönä ja vahvistat omaa ammattitaitoasi.

TUTKINNON SUORITTAMISEN EDELLYTYKSET

Toimit esihenkilötehtävässä tai työryhmän vetäjänä. Jos työskentelet varaesihenkilönä, sovi 

esihenkilösi kanssa, että pääset tekemään monipuolisesti erilaisia esihenkilötehtäviä koulutuksen 

aikana.

Sovi koulutukseen hakeutumisesta etukäteen esihenkilösi kanssa. Hän tekee puollon 

osallistumisestasi koulutukseen (linkki seuraavalla sivulla). Tutustukaa yhdessä Tutkinnon 

perusteisiin. Peilatkaa tutkinnon sisältöä työtehtäviisi, sillä osaaminen arvioidaan työpaikalla 

näiden kriteerien näkökulmasta.

Varaa aikaa koulutuspäiviin, itsenäiseen työskentelyyn, tehtävien tekemiseen ja näyttöjen 

suorittamiseen. 

KOULUTUSKOKONAISUUS KOOSTUU

- suunnitellusta ja ohjatusta työelämässä oppimisesta. 

- koulutuspäivistä, jotka valitaan osaamistarpeesi mukaan sekä muista osaamisen hankkimisen 

tavoista.

- ohjaustapaamisista ja näyttöjen toteuttamisesta omassa työssäsi.

MITEN OPIT TYÖSSÄ?

Valitset itsellesi työpaikkaohjaajan tukemaan työelämässä oppimista. Työpaikkaohjaajan tiedot 

kysytään jo, kun hakeudut koulutukseen. Työpaikkaohjaaja voi olla oma esihenkilö tai joku muu 

esihenkilötyötä tekevä, esimerkiksi tämän tutkinnon aiemmin suorittanut henkilö. Hänellä tulee 

olla riittävästi aikaa ja hyvä motivaatio ohjaamiseesi. 

Työpaikkaohjaaja

- seuraa kehittymistäsi ja tukee sinua opintojen yhdistämisessä työtehtäviisi. 

- toimii yleensä osaamisen arvioijana työpaikalla. 

OPINTOJEN AIKATAULU

Osallistut työpaikkaohjaajasi kanssa joulukuussa 2024-tammikuussa 2025 opintojen suunnitteluun 

(henkilökohtaistaminen). Perehdymme tarkemmin koulutuksen kokonaisuuteen ja varmistamme, 

että työtehtäväsi sopivat tutkinnon suorittamiseen. 

Koulutusohjelma on viimeisellä sivulla. Koulutuksen aikana pienet muutokset sisältöön ovat 

mahdollisia. Oppisopimusaika on 4.2.2025-21.3.2026 

https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/9301140


HAKEUTUMINEN

Hakeudu koulutukseen 31.1.2025 mennessä. Koulutuspaikat täytetään 

hakeutumisjärjestyksessä.

Täytä hakeutumistietosi tästä.

Kirjoita ”Oppisopimuksen lisätietoja” –kohtaan:

1. Perustelusi, miksi hakeudut koulutukseen.

2. Valinnaiset tutkinnon osat (2 kpl). 

• Asiakassuhteiden hoito: haluat kehittyä ulkoisten ja sisäisten asiakassuhteiden 

hoitamisessa ja kehittämisessä.

• Toiminnan kannattavuus: analysoit ja kehität toiminnan kannattavuutta ja haluat 

kehittyä siinä.

• Henkilöstötyö: tarvitset lisää osaamista esihenkilötyöhön ja henkilöstökäytäntöjen 

analysoimiseen ja kehittämiseen.

• Kehittämissuunnitelma: arvioit kehittämiskohteita, suunnittelet kehittämishankkeen 

ja esittelet hankesuunnitelman.

ESIHENKILÖN PUOLTO

Esihenkilösi kirjaa puollon sekä perustelut koulutukseesi tästä linkistä. Linkki toimii parhaiten Google 

Chrome –selaimessa. Pyydä esihenkilöäsi lähettämään puolto pikimmiten, jotta oppisopimusasiat 

saadaan käyntiin.

LISÄTIETOJA

Opettaja Heine Kalliokoski p. 040 6277790 heine.kalliokoski@edu.hel.fi 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwilmastadi.inschool.fi%2Fbrowsecourses%3Fschool-id%3D2%26long-term%3D5844%26checkout%3Dtrue&data=05%7C02%7Cheine.kalliokoski%40edu.hel.fi%7C3b2c04a710fd46ebeb4b08dcf71d0288%7C35d439eb8fa042d689bc7acbdc497f30%7C0%7C0%7C638656951171169963%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wr%2BJQaCE2TFx64YdVlM3OnQacyQGFitYFAuk9ML28eA%3D&reserved=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScztY4W9kkGU9EHxx8bmn7AxooxwiBrm7tPKm5G4ce0y15yHg/viewform


AIKATAULU JA SISÄLLÖT (aikataulumuutokset mahdollisia)

Tammikuu 2025 Henkilökohtaistaminen

Kouluttaja sopii sinun ja työpaikkaohjaajasi kanssa ajan opintojen suunnitteluun. 

4.2.2025 klo 9-14 Starttipäivä

Koulutuksen käytännön asiat, esihenkilötyön roolit

4.3.2025 Koulutuspäivä

Työelämän vuorovaikutustaidot ja valmentava esihenkilötyö

Maaliskuu 2025 Verkkokurssin aloitus

Työsuhteen lakiasiat

1.4.2025 Koulutuspäivä

Henkilöstötyön perusteet (sis. osaamisen kehittäminen ja perehdytys)

14.5.2025 Koulutuspäivä

Suunnitelmallinen  johtaminen

1.9.2025 Koulutuspäivä

360 palaute ja oman esihenkilötyön kehittäminen

15.10.2025 Koulutuspäivä

Henkilöstön johtaminen, monimuotoisuus ja tasa-arvo, työturvallisuus ja työhyvinvointi, 

yhteistoiminta

12.11.2025 Koulutuspäivä

Kannattavuus, talouden ja hankinnan periaatteet, esihenkilö asiakassuhteiden kehittäjänä

4.12.2025 Koulutuspäivä                                                                                                                

Vastuullinen johtaminen ja tulevaisuuden ennakointi

Koulutuspäivät pidetään pääsääntöisesti lähitoteutuksina Stadin AO:n Teollisuuskadun toimipaikassa 

klo 9-16.

Voit lisäksi valita 0-4 koulutuspäivää Stadin AO:n avoimelta koulutustarjottimelta. Valinnat tehdään 

opintojen henkilökohtaistamisen yhteydessä.


